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1. Introdugdo e Objetivo

Este Codigo de Ftica e Conduta (“Codigo”) estabelece os valores, diretrizes, principios e responsabilidades pelos quais administradores e

integrantes da Re.green Participagdes S.A. e suas controladas (“Re.green” ou “Companhia”) devem se pautar ao se relacionar internamente, com a sociedade

ou com qualquer terceiro ao desempenhar suas atividades, e tem como objetivos:

®  Orientar o relacionamento entre integrantes da Companhia e as diversas partes interessadas com as quais tratam direta ou indiretamente,

além de explicitar a postura profissional que esperamos de nossa equipe;
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®  Formalizar os compromissos éticos da Companhia, para se comunicar de forma consistente com todas as partes interessadas;

®  Oferecer a integrantes da Companhia diretrizes e orientagdes de referéncia individual e coletiva, sobre como agir em momentos de tomada

de decisGes relevantes, reduzindo riscos de interpretagdes subjetivas quanto aos aspectos morais e éticos.

As regras estabelecidas neste Cédigo devem ser aplicadas de forma integra e em conjunto com as demais politicas da Companhia, alinhadas ao

compromisso de manter o mais alto padrdo de conduta ética e cumprir as leis e normas aplicaveis aos negdcios da Companhia e de suas controladas.

2. Missdo e Valores

Nossa missdo é promover restauragdo ecoldgica de qualidade e em grande escala, otimizando beneficios para o clima, para a biodiversidade e para
as pessoas, contribuindo com o conhecimento cientifico e maximizando os retornos financeiros. Para tanto, nossa conduta é sempre norteada pelos valores

que nos definem:

®  |mpacto: Pensamos e agimos em grande escala, assegurando a sustentabilidade ambiental, social e financeira dos nossos projetos. A medida do

nosso éxito é a magnitude, a qualidade e o carater duradouro dos beneficios que geramos ao restaurar a natureza.

®  Ciéncia: A ciéncia é o nosso pilar, a principal garantia de que o impacto das nossas atividades sera positivo e crescente. Aprendemos com a ciéncia

do clima e contribuimos para o seu avanco.

®  |novagdo: Encorajamos as pessoas que compdem a Companhia e nossos parceiros a serem audaciosos, a ndo temer a experimentagdo e a

implementar com agilidade suas ideias.

® Diversidade: Enxergamos e encorajamos a riqueza da prépria vida na diversidade de origens, género, raga, opinides e modos de ser, na

multiplicidade de histérias e de escolhas pessoais.

®  [ntegridade: As nossas a¢des refletem os nossos valores e principios. Valorizamos a transparéncia, o intercambio de informagdes e o didlogo franco

no nosso ambiente de trabalho, assim como no relacionamento com nossos parceiros e com a sociedade.

3. Normas Gerais de Conduta
A Companbhia exige que seus colaboradores diretos e, quando aplicével, espera que sua rede de fornecedores:
®  Adotem uma conduta ética, profissional, honesta e integra, zelando pela imparcialidade e coeréncia nas decisdes internas e externas;
®  Tenham compromisso com os resultados do seu trabalho, que deve ser exercido de maneira confidvel, consciente e sempre de modo a

preservar a reputacdo da Companbhia;

®  Informem qualquer risco a integridade das pessoas e ao meio ambiente, ao negdcio, a imagem, a reputagdo e ao patriménio da Companbhia,

as Diretorias Operacional e Juridica, que devera tomar as medidas cabiveis para andlise e tomada de decisdo sobre o assunto;

®  Preservem a cordialidade e ndo cometam qualquer ato que possa ser interpretado como injuria, calinia, difamagdo, discriminagdo ou

preconceito;

®  Ndo compactuem de qualquer forma com trabalho infantil, forgado, escravo ou degradante;

®  Tenham compromisso com a diversidade e ajam com respeito aos aspectos étnicos, culturais e raciais de seus fornecedores e das

comunidades no entorno de suas atividades, visando construir relagbes positivas e integras;

®  Ajam com ética, honestidade, impessoalidade, respeito e de maneira transparente nas suas atividades, sem obter vantagens indevidas, de

forma a assegurar a construgdo de relagdes integras, contributivas e duradouras entre a Companhia e seus publicos de interesse; e
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®  Respeitem a propriedade intelectual desenvolvida pela Companhia e por terceiros.

4. Legislagdo e Normas Aplicaveis

Atuamos com vistas a cumprir todas as leis e regulamentos dos locais onde atuamos. Ndo toleramos corrupgdo, fraudes, condutas
anticoncorrenciais e qualquer outra conduta ilicita, incluindo, qualquer violagdo as normas previstas na legislagdo de combate e prevengdo a corrupgdo e a

lavagem de dinheiro, na legislagdo penal, na Lei de Improbidade, na Lei de Conflito de Interesses, na Lei Concorrencial e na Lei de Licitagoes.

5. Pessoas colaboradoras

Esperamos de todas as pessoas colaboradoras diretas da Companhia que conduzam suas atividades de forma ética, profissional, honesta e integra.
N&o admitimos qualquer forma de assédio, preconceito ou discriminagdo, seja em razdo de raga, género, religido, faixa etaria, estado civil, orientagdo sexual,

local de nascimento, convicgdo politica, classe social ou deficiéncia.

A Companhia estda comprometida a construir um ambiente de trabalho diverso, digno, saudavel, motivador e livre de constrangimentos, em que
todas as pessoas se sintam valorizadas e tratadas igualmente, com espago para se desenvolverem profissionalmente. Incentivamos e promovemos as pessoas
em fungdo de suas habilidades, desempenho, qualificagdo e do comportamento condizente com os interesses e principios da Companhia, com base em

critérios de avaliagdo, necessidades da posi¢do e na promogdo de diversidade e igualdade de oportunidades.

A fim de assegurar um ambiente equitativo e livre de constrangimentos, os administradores e colaboradores diretos da Companhia deverdo
comunicar a Area de Recursos Humanos eventuais relagdes intimas pré-existentes com outros administradores e colaboradores diretos ou fornecedores e
prestadores de servigos da Re.green, bem como notificar essa drea sobre eventuais relacionamentos que se estabelecam posteriormente. E vedado as
pessoas administradoras e colaboradoras diretos da Re.green manter relagdes intimas ou relacionamentos com subordinados diretos. Ndo admitimos

qualquer forma de assédio.

6. Direitos Humanos e Diversidade

N3o toleramos qualquer forma de violagdo a direitos humanos, como trabalho infantil, forcado e escravo, discriminagdo, assédio moral e sexual,
intimidagdo, agressdo, exploragdo ou preconceito em virtude de raga, cor, religido, filiagdo politica, nacionalidade, sexo, orientagdo sexual, idade ou condi¢do

fisica.

Estamos comprometidos a construir um ambiente de trabalho diverso, acolhedor, ndo discriminatério, equitativo e digno para todos nossos
colaboradores, bem como a tratar todos de maneira justa. Como tal, buscamos fornecer oportunidades iguais a todas as pessoas, sendo certo que nenhum
tipo de preconceito ou discriminagdo no tratamento de nossas pessoas, inclusive na contratagdo, remuneragdo, promogdo e treinamento serd tolerado, com

excec¢do de politicas afirmativas voltadas a construgdo de um ambiente de trabalho diverso.

7. Saude, Seguranga no Trabalho e Meio Ambiente

Conduzimos nossos negdcios com responsabilidade e integridade, sempre comprometidos com o uso sustentdvel e racional dos recursos naturais,
compromisso que exigimos de nossos administradores e colaboradores diretos. Estamos constantemente buscando formas de reduzir e melhorar nosso

impacto social e ambiental, bem como de apoiar nossos fornecedores, comunidades e outros terceiros a fazer o mesmo.

Todos devem atuar de forma responsavel, identificando e prevenindo riscos a salde e a seguranga e zelando pelo uso adequado dos recursos

naturais e pelo menor impacto possivel das atividades ao meio ambiente.

De igual modo, o ambiente de trabalho deve ser mantido em conformidade com as leis e regulamentos relativos a saude e a seguranca do trabalho,
devendo os profissionais assegurar sua observancia. Ndo sdo admitidas, em qualquer circunstancia, formas degradantes de trabalho ou a prética de trabalho

sem atengdo as exigéncias legais aplicéveis.

8. Uso de Alcool e Drogas e Posse de Armas
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E proibida a compra, venda, transferéncia, uso ou posse de drogas e bebidas alcodlicas durante a execugdo das atividades comandadas pela
Companhia ou a seu servigo, com excecdo de eventos corporativos de confraternizagdo, comemoracdo e celebragdo. N3o é permitida a posse de armas nas

dependéncias da Re.green e suas controladas.

9, Relacionamento com Terceiros

9.1. Relacionamento com Autoridades Governamentais

Interagdes com Autoridades Governamentais sdo inerentes e habituais a nossas atividades e devem ser pautadas pela honestidade, transparéncia,

responsabilidade e absoluta observancia as leis.

Para fins deste Cddigo sdo consideradas “Autoridades Governamentais” todo e qualquer governo, agéncia, autarquia, departamento, secretaria,
tribunal ou 6rgdo de atuagdo do governo brasileiro ou de governos estrangeiros, quer seja federal, estadual ou municipal, vinculado, direta ou indiretamente,
aos poderes judiciarios, legislativo e executivo, inclusive qualquer tribunal ou camara de arbitragem nacional ou estrangeira, bem como os colaboradores,

funcionarios, representantes, prepostos ou assessores de qualquer tipo de uma Autoridade Governamental.

Ndo oferecemos ou cedemos a solicitagdes ou vantagens indevidas de qualquer natureza e ndo toleramos a pratica de atos ilicitos, antiéticos ou

que busquem o favorecimento indevido da Companhia ou de Autoridades Governamentais.

Nada obstante, desde que realizado dentro dos estritos limites da lei e deste Cédigo, entendemos que a manifestagdo e a participagdo em espagos

e foros de

articulagdo e debate sobre regulagées e politicas publicas relativas aos temas que nos afetam, inclusive mediante a proposi¢do de alteragGes regulatérias, sdo

sauddveis e necessdrios a adequada execugdo de nossas atividades e a construgdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.

Para tanto, as interagdes com Autoridades Governamentais deverdo sempre ser conduzidas por diretores estatutarios da Companhia ou, caso ndo seja
possivel, deverdo ser previamente autorizadas pela Diretoria de Relag8es Institucionais, observado que todas as interagdes deverdo ser registradas e

reportadas a area responsavel, de maneira imediata e completa.

9.2. Acionistas e Investidores

Nosso relacionamento com acionistas e investidores é pautado pela adogdo de praticas de governanga corporativa que assegurem a manutengdo
constante de principios éticos e de transparéncia. Para tanto, focamos na comunicagdo precisa, transparente, tempestiva e objetiva, permitindo a adequada

interlocugdo com nossos acionistas e investidores.

9.3. Comunidades

Acreditamos na construgdo de uma sociedade mais forte e sustentavel por meio da pratica e do estimulo a responsabilidade social. Isso se reflete em
nosso comprometimento com o desenvolvimento socioeconémico das regibes em que estamos presentes tanto por meio do apoio a cadeia da restauragdo
florestal — atividade que promove a geragdo de valor e renda nas comunidades em que atuamos - quanto por meio de fomento a educagdo e outros projetos

de interesse local.

O respeito as comunidades em que atuamos e seu desenvolvimento deve nortear nossa forma de agir, em linha com nossos principios e objetivos

de negdcio.

Pautamos nossa conduta profissional no respeito aos direitos humanos das comunidades afetadas pelos negdcios, incluindo em seus aspectos

étnicos e culturais, visando fomentar impactos positivos e construir relagdes sélidas e integras.

9.4. Fornecedores e Prestadores de Servigo

Em nosso relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos buscamos sempre a construgdo de uma relagdo integra, pautada nas melhores
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praticas, transparéncia e respeito ao trabalho alheio, estabelecendo parcerias baseadas em real comprometimento e visdo de longo prazo. Por esse motivo
priorizamos a contratagdo, sempre que possivel, de m3o de obra local, a fim de propiciar a geragdo de renda, a capacitagdo técnica, e reforgar os lagos entre a

Companhia e as comunidades em que atuamos.

O mesmo esperamos de nossos fornecedores e prestadores de servico. Entendemos que uma relagdo longeva e mutuamente benéfica exige o
alinhamento de valores e missées, razdo pela qual este Cédigo deve ser levado ao conhecimento de nossos fornecedores e prestadores de servigo, que devem

observa-lo naquilo que for aplicavel.

Nesse sentido, exigimos que nossos fornecedores, assim entendidos quaisquer terceiros, pessoa fisica ou juridica, que fornegam produtos, bens ou

servigos a Re.green, mantenham processos, compativeis com seu porte, que assegurem:

® o cumprimento da legislagdo que Ihes for aplicavel, notadamente, a Lei Anticorrupgdo, a legislagdo ambiental e trabalhista;
® 0 absoluto respeito aos direitos humanos;

® o respeito e a protegdo da propriedade intelectual da Re.green;

® 3 ndo discriminagdo de seus colaboradores;

® 3 promogdo da diversidade no ambiente de trabalho;

® o tratamento sigiloso de todas as informages atinentes aos negdcios da Companhia que venham a ter acesso;

® 3 contratagdo de mdo de obra local, sempre que possivel; e

® 3 observancia deste Cddigo.

A Companhia podera estabelecer praticas e condutas especificas caso os fornecedores ou prestadores de servico sejam comunidades tradicionais ou
indigenas, considerando o disposto na legislagdo especifica, assim como a autodeterminagdo, as culturas, os costumes, os valores, as formas de organizagdo

social, as linguas e as tradigdes.

A Companhia podera promover monitoramento periddico, através de auditorias sociais, de avaliagdo da conformidade legal e aderéncia a este Cddigo

ao longo de sua cadeia de valor. Tais auditorias poderdo ser presenciais ou remotas, terceirizadas ou préprias.

N&o permitimos o tratamento preferencial a qualquer fornecedor ou prestador de servico em virtude de critérios ou interesses pessoais. As relagbes

com nossos parceiros de negdcios devem ser caracterizadas pela imparcialidade, honestidade e transparéncia.

9,5, Relacionamento com Parentes e demais Partes Relacionadas

Nossas atividades sdo conduzidas buscando sempre a comutatividade, eficiéncia, competitividade, transparéncia e ndo discriminagdo. Prezamos para

gue nossas contratagdes e relacionamentos ndo sejam influenciados em virtude de predile¢des e relacionamentos pessoais.

A fim de garantir esses preceitos adotaremos uma Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, que estabelecerd o procedimento a ser observado

quando da contratagdo de servigos, produtos e demais transagdes com partes relacionadas, conforme definidas na respectiva politica.

Nesse sentido, as pessoas integrantes da Companhia e de suas controladas, bem como quaisquer outras pessoas que a Diretoria entender pertinente,
deverdo observar todos os procedimentos de registro, monitoramento e controle previstos na referida politica. Buscamos com isso controlar eventuais
relacionamentos que possam influir nas praticas da Companhia quando da contratagdo de transagGes com partes relacionadas, que, nestes casos, deverdo ser

submetidas a prévia analise e aprovagdo dos 6rgdos competentes, nos termos da politica.

De igual modo, prezamos para que a contratagdo de nossos administradores e colaboradores seja pautada por critérios meritocraticos, sem a

influéncia indevida de relacionamentos familiares e pessoais.

N3o obstante, a fim de evitar a perda de talentos e quadros extremamente capacitados em virtude de vinculos parentais, a contratagdo de parentes de

administradores podera ser permitida em casos excepcionais, hipdtese em que
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referida contratacdo devera ser submetida a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo.

Para mais informagdes, consultar a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, que estara disponivel na sede da Companhia tdo logo aprovada.

9.6. Acesso as instalagdes da Companhia

O acesso as instalagBes da Companbhia é restrito aos seus administradores, colaboradores e fornecedores no curso normal dos negdcios, sendo vedados
0 acesso, visitagdo e permanéncia de terceiros sem autorizagdo prévia pelo responsavel da unidade em questdo, sendo certo que, caso se trate de figuras

publicas ou notoriamente envolvidas em quest&es politicas ou partidarias, tal autorizagdo prévia dependera de aprovagdo de um membro da diretoria.

Os fornecedores e demais terceiros autorizados a acessar ou visitar as instalagdes da Companhia ndo poderdo realizar gravagdes ou de qualquer forma
registrar ou divulgar tal evento, tampouco poderdo associar a imagem da Companhia ou de seus colaboradores e acionistas a qualquer questdo politica,

partidaria, comercial ou de qualquer natureza de seu interesse.

10. Doagbes, Presentes, ContribuigGes e Atividades Politicas

O oferecimento ou recebimento de brindes, presentes, refeigdes, entretenimento ou viagens sdo permitidos para fins legitimos de negécios, desde
que previamente comunicado a Diretoria Juridica e de Relagdes Institucionais e limitado ao valor de até R$ 200,00 (duzentos reais), atualizado anualmente, a

partir de 1 de janeiro de 2023, pela variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo divulgado pelo IBGE (“IPCA”).

Em caso de valores superiores ao citado, o recebimento de tais itens deve ser notificado a Diretoria Juridica e de Relagdes Institucionais,
previamente, no caso de oferecimento, ou tdo logo tenha sido recebida. Em casos excepcionais, a Diretoria Juridica e de RelagGes Institucionais podera
autorizar, mediante solicitagdo prévia, o recebimento ou oferecimento de brindes, presentes, refei¢des, entretenimento ou viagens que superem o valor de

RS 200,00 (duzentos reais), atualizado anualmente, a partir de 1 de janeiro de 2023, pela variagio do IPCA.

Também é permitida a realizagdo de doagBes a causas e projetos filantropicos que se relacionem com o objeto social da Companhia e promovam o

desenvolvimento sustentavel. A Companhia podera definir uma Politica de DoagGes para orientar as doagdes e apoios filantrépicos a serem realizados.

Ndo é permitido o oferecimento ou recebimento de qualquer valor em dinheiro a titulo de presente ou brinde, bem como é vedado o
oferecimento ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento e viagens para ou de agentes publicos. RefeicSes e material informativo poderdo ser

oferecidos a agentes publicos em caso de visitas as instalagdes da Companhia que tenham sido devidamente autorizadas conforme Item 9.6 deste Cadigo.

No que diz respeito a contribui¢des a campanhas, candidatos e partidos politicos, entendemos que nossa missdo ndo tem bandeira ou partido —
deve ser perseguida por todos independentemente de ideologia. Por esse motivo, ndo sdo permitidas quaisquer formas de contribui¢es politicas com

recursos da Companhia ou de suas controladas.

Ndo obstante, entendemos que os membros do nosso Conselho tém suas respectivas orientagGes politicas e, portanto, sdo livres para realizar
contribuicbes privadas. Ressalve-se. em todo caso, que tais contribuicdes, bem como a candidatura e/ou a ocupacdo de cargos publicos por membros do

Conselho devem ser previamente informadas a Administragdo da Companhia e ndo devem, de maneira alguma, ser atreladas a Re.green ou suas controladas.

Os colaboradores diretos da Administragdo da Companhia deverdo reportar aos departamentos Juridico e de Recursos Humanos, no momento da
adesdo a este Cadigo, todos os cargos e funges ocupados em outras entidades, bem como atualizar a respectiva area sempre que assumir ou desocupar

cargo ou fungdo em entidades externas a Companhia.

Caso algum administrador ou colaborador direto da Administragdo pretenda efetuar contribuigdes privadas a campanhas politicas, se engajar em

atividades politicas e/ou se candidatar a cargos publicos, devera informar as respectivas atividades e eventual candidatura pretendidas ao Conselho, que

deliberara sobre os potenciais conflitos de interesse com suas atividades na Companhia.

Em qualquer hipétese, é importante destacar que as opinides politicas expressas pelo respectivo administrador ou colaborador em questdo ndo

representam a opinido da Companhia e ndo devem vincula-la de qualquer modo, observado em todo caso o disposto no Item 13 deste Cédigo.
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11. Uso e Protecdo dos Ativos da Companhia

Zelamos por nossos ativos e recursos, como equipamentos e meios de comunicagdo corporativos, que devem ser utilizados somente para a
condugdo dos negdcios da Companhia, sendo vedado o uso para finalidade particular, de interesse de terceiros ou incompativeis com os interesses da

Re.green.

Todos tém a responsabilidade de proteger e salvaguardar os ativos da Companhia, utilizando-os com zelo e responsabilidade, protegendo-os de

perda, dano, mau uso ou desperdicio.

12. Seguranga da Informacdo e Protegdo de Dados

Estamos comprometidos em adotar as melhores préticas de seguranga da informagdo e protecdo de dados, bem como observar as leis e normas

nacionais sobre privacidade e a prote¢do de dados pessoais, incluindo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

Em razdo das atividades da Companhia, nossos colaboradores diretos tém acesso a uma série de informagdes e documentos, fisicos e eletronicos,
sensiveis. Todas e quaisquer informagdes, incluindo dados pessoais e dados sensiveis, além de documentos relacionados as atividades da Companhia, seus

clientes ou potenciais clientes devem ser tratadas de forma confidencial.

Cuidamos de todas as informagdes e documentos a que tivermos acesso e ndo as divulgamos a colaboradores ou a terceiros que ndo necessitem
da informac3o para realizacdo de seu trabalho. E dever de todos evitar o acesso ndo autorizado de terceiros as informagdes, bem como situages acidentais

ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo das informacdes.

A fim de assegurar a integridade das a¢Bes adotadas pela Companhia para assegurar a seguranga da informagdo e a protecdo de dados, os
colaboradores da Companhia utilizardo os meios de comunicagdo disponibilizados pela Re.green, inclusive o enderego de e-mail corporativo, quando no

exercicio de suas fungbes para com a Companhia.

Respeitamos a privacidade dos dados de nossos colaboradores, clientes, parceiros de negdcio, fornecedores e prestadores de servigos, bem como
os direitos desses titulares sobre seus dados. Ndo obstante, esclarecemos que a correspondéncia recebida ou enviada por meio de nossos equipamentos e
sistemas é de propriedade da Companhia. Dessa forma, nos reservamos o direito de inspecionar e monitorar a utilizagdo de nossos sistemas de informagao,

bem como de acessar qualquer arquivo, documento ou mensagem que esteja armazenada ou seja processada em nosso ambiente de tecnologia.

A Companbhia elaborara Politica de Protegdo de Dados, que devera ser conhecida e observada por todos nossos administradores, colaboradores,

fornecedores e prestadores de servigo.

13. Midia e Redes Sociais

Prezamos por uma interagdo com os meios de comunicagdo baseada na imparcialidade e em informagdes veridicas, claras, adequadas e oportunas.

Desse modo, a area de comunicagdo deverd ser avisada com antecedéncia a respeito de qualquer entrevista ou declaragdo dada por qualquer
colaborador direto na imprensa escrita, falada ou televisada, na qual for mencionada a Companhia ou a pratica profissional do colaborador na empresa.
Como regra geral, os contatos com a imprensa, as respostas a perguntas da midia e discussdo publica sobre a Companhia e seu negdcio deverdo ser realizadas
pela area de comunicagdo, por um dos diretores ou por pessoas expressamente designadas pela diretoria, apds consulta e alinhamento com a é4rea de

comunicagdo.

Sempre que um repoérter ou representante da imprensa fizer contato direto com qualquer colaborador em busca de informagdes sobre a

Companhia ou outros assuntos ligados a empresa, ele deverd orientar que se dirijam a area de

comunicagdo, a quem cabe coordenar o atendimento e autorizar reportagens e entrevistas.

Adicionalmente, questdes restritas ou confidenciais envolvendo a Companhia e seus negdcios ndo devem ser discutidas em redes sociais. Prezamos

pelo uso ético, seguro e legal das tecnologias de comunicagdo e interagdo, inclusive das redes sociais. Repudiamos o uso das redes sociais, por parte dos
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nossos colaboradores, para pratica de ofensas, atos ilicitos, antiéticos ou contrarios as condutas tratadas neste Cdigo de Etica.

Também recomendamos que todos atuem com discrigdo e exercam um bom julgamento nas redes sociais, sempre interagindo com outros de
maneira legal e respeitosa. Em um mundo cada vez mais conectado, é extremamente importante o cuidado com as publicagdes nas redes sociais. Eventual
manifestagdo pode ser inadequada ou gerar ma interpretagdo, envolvendo nossas marcas e reputagdo, afetando todos aqueles envolvidos com a Companhia.

Em qualquer hipdtese, é vedado aos Diretores da Companhia realizarem manifestages publicas de conteudo politico-partidario.

14. Gestao do Codigo de Etica e Conduta

14.1. canal de Dentincias

Oferecemos aos nossos colaboradores e partes interessadas um canal de orientagGes sobre dilemas éticos, reclamagdes, sugestdes e resolugdo de
duvidas relativas a este Codigo, bem como para apresentagdo de eventuais denuncias (internas e externas) relacionadas a violagdes deste Cddigo ou de
quaisquer leis, diretrizes, politicas e normas internas da Companhia, o qual poderd ser acessado pelo email ouvidoria@re.green, e que garante a

confidencialidade e o anonimato no processo (“Canal de Denuncia”).

Todo e qualquer colaborador da Companhia tem o dever de reportar quaisquer eventuais violagdes a este Cddigo, leis, diretrizes, politicas e

normas internas da Companhia de que tome conhecimento, por meio de tal Canal de Denuncia.

As denuncias de potenciais violagdes reportadas por meio do Canal de Denuncia serdo encaminhadas a Diretoria Juridica da Companhia, que
coordenara sua respectiva apuragdo — respeitadas as eventuais competéncias dos demais 6rgdos previstas em lei ou nas normas internas da Companhia — e

reportara seus respectivos andamentos ao Conselho de Administragdo.

Caso a denuncia se refira a propria Diretoria Juridica ou a membros da Diretoria ou do Conselho de Administragdo da Companhia, ela devera ser
imediatamente encaminhada ao Conselho de Administragdo para adogdo das medidas cabiveis, garantindo-se a ndo participa¢do de qualquer potencial

envolvido na investigagdo ou no procedimento de apuragdo e aplicagdo das medidas cabiveis, conforme aplicavel.

Vedamos qualquer medida que possa representar retaliagdo ou ameaga contra profissional que tenha reportado de boa-fé qualquer potencial
violagdo ou colaborador com qualquer processo de apuragdo interno. Qualquer pessoa que sofra ou suspeite que alguém esteja sofrendo algum tipo de

represélia ou ameaca devera informar imediatamente a Companhia sobre tal fato, por meio do Canal de Denuncia.

14.2. Violagdes

Todos os colaboradores da Companhia devem aderir a este Cédigo e as diretrizes nele referenciadas, inclusive relatando eventuais violagdes em

seu ambiente de trabalho.

A aplicagdo de san¢des devido a transgressdes as normas deste Codigo serd apreciada caso a caso e deverd considerar: (i) a natureza e a gravidade
da transgressao; (ii) o cargo do transgressor e suas responsabilidades; (iii) o histdrico do transgressor e as circunstancias atenuantes; (iv) os meios utilizados e

os fins almejados; (v) os riscos envolvidos; e (vi) as possiveis consequéncias da sangao.

Qualquer colaborador direto que viole as disposi¢gdes deste Codigo e das diretrizes neste documento referenciadas, ou os principios e normas de
conduta por eles adotados, esta sujeito a medidas disciplinares, tais como: (i) adverténcias;

(i) suspensdes; e (iii) dispensa por justa causa.
Eventuais medidas disciplinares serdo aplicadas pelo Conselho de Administragdo.

Em hipdtese alguma, a aplicagdo do presente Cédigo serad justificativa para violar preceitos e normas emanadas por autoridades legalmente

competentes.

Cddigo:  AYR.05.10.90.0317 - 07 Gerado por RE.GREEN PARTICIPACOES S.A.



re.green RE.GREEN PARTICIPACOES S.A.

42.786.903/0001-90

ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E COMPREENSAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Declaragdo de Ciéncia

Declaro que recebi e li integralmente o Cédigo de Etica e Conduta da Re.green Participagdes S.A., tomei conhecimento e compreendi, sem ressalvas, as suas
disposicGes e entendo que eventual violagdo dos seus termos podera acarretar punicSes legais e administrativas aplicaveis pela empresa, além de eventuais
sangdes que possam vir a ser aplicadas por Autoridades Governamentais. Declaro que, na hipotese de eu presenciar ou tomar conhecimento de fatos que

violem ou possam violar o Cédigo, tais situagdes serdo imediatamente reportadas a Diretoria Juridica, nos meios e nos termos ali previstos.

NOME

CPF

Area ou Departamento

Local e Data

Assinatura

Cddigo:  AYR.05.10.90.0317 - 07 Gerado por RE.GREEN PARTICIPACOES S.A.



