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1. Introdução e Objetivo 

Este Código de Ética e Conduta (“Código”) estabelece os valores, diretrizes, princípios e responsabilidades pelos quais administradores e 

integrantes da Re.green Participações S.A. e suas controladas (“Re.green” ou “Companhia”) devem se pautar ao se relacionar internamente, com a sociedade 

ou com qualquer terceiro ao desempenhar suas atividades, e tem como objetivos: 

 Orientar o relacionamento entre integrantes da Companhia e as diversas partes interessadas com as quais tratam direta ou indiretamente, 

além de explicitar a postura profissional que esperamos de nossa equipe; 
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 Formalizar os compromissos éticos da Companhia, para se comunicar de forma consistente com todas as partes interessadas; 

 Oferecer a integrantes da Companhia diretrizes e orientações de referência individual e coletiva, sobre como agir em momentos de tomada 

de decisões relevantes, reduzindo riscos de interpretações subjetivas quanto aos aspectos morais e éticos. 

As regras estabelecidas neste Código devem ser aplicadas de forma íntegra e em conjunto com as demais políticas da Companhia, alinhadas ao 

compromisso de manter o mais alto padrão de conduta ética e cumprir as leis e normas aplicáveis aos negócios da Companhia e de suas controladas. 

 

2. Missão e Valores 
 

Nossa missão é promover restauração ecológica de qualidade e em grande escala, otimizando benefícios para o clima, para a biodiversidade e para 

as pessoas, contribuindo com o conhecimento científico e maximizando os retornos financeiros. Para tanto, nossa conduta é sempre norteada pelos valores 

que nos definem: 

 Impacto: Pensamos e agimos em grande escala, assegurando a sustentabilidade ambiental, social e financeira dos nossos projetos. A medida do 

nosso êxito é a magnitude, a qualidade e o caráter duradouro dos benefícios que geramos ao restaurar a natureza. 

 
 

 Ciência: A ciência é o nosso pilar, a principal garantia de que o impacto das nossas atividades será positivo e crescente. Aprendemos com a ciência 

do clima e contribuímos para o seu avanço. 

 Inovação: Encorajamos as pessoas que compõem a Companhia e nossos parceiros a serem audaciosos, a não temer a experimentação e a 

implementar com agilidade suas ideias. 

 Diversidade: Enxergamos e encorajamos a riqueza da própria vida na diversidade de origens, gênero, raça, opiniões e modos de ser, na 

multiplicidade de histórias e de escolhas pessoais. 

 Integridade: As nossas ações refletem os nossos valores e princípios. Valorizamos a transparência, o intercâmbio de informações e o diálogo franco 

no nosso ambiente de trabalho, assim como no relacionamento com nossos parceiros e com a sociedade. 

3. Normas Gerais de Conduta 
 

A Companhia exige que seus colaboradores diretos e, quando aplicável, espera que sua rede de fornecedores: 

 
 Adotem uma conduta ética, profissional, honesta e íntegra, zelando pela imparcialidade e coerência nas decisões internas e externas; 

 
 Tenham compromisso com os resultados do seu trabalho, que deve ser exercido de maneira confiável, consciente e sempre de modo a 

preservar a reputação da Companhia; 

 Informem qualquer risco à integridade das pessoas e ao meio ambiente, ao negócio, à imagem, à reputação e ao patrimônio da Companhia, 

às Diretorias Operacional e Jurídica, que deverá tomar as medidas cabíveis para análise e tomada de decisão sobre o assunto; 

 Preservem a cordialidade e não cometam qualquer ato que possa ser interpretado como injúria, calúnia, difamação, discriminação ou 

preconceito; 

 Não compactuem de qualquer forma com trabalho infantil, forçado, escravo ou degradante; 

 
 Tenham compromisso com a diversidade e ajam com respeito aos aspectos étnicos, culturais e raciais de seus fornecedores e das 

 

 
comunidades no entorno de suas atividades, visando construir relações positivas e íntegras; 

 Ajam com ética, honestidade, impessoalidade, respeito e de maneira transparente nas suas atividades, sem obter vantagens indevidas, de 

forma a assegurar a construção de relações íntegras, contributivas e duradouras entre a Companhia e seus públicos de interesse; e 
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 Respeitem a propriedade intelectual desenvolvida pela Companhia e por terceiros. 
 
 

4. Legislação e Normas Aplicáveis 
 

Atuamos com vistas a cumprir todas as leis e regulamentos dos locais onde atuamos. Não toleramos corrupção, fraudes, condutas 

anticoncorrenciais e qualquer outra conduta ilícita, incluindo, qualquer violação às normas previstas na legislação de combate e prevenção à corrupção e à 

lavagem de dinheiro, na legislação penal, na Lei de Improbidade, na Lei de Conflito de Interesses, na Lei Concorrencial e na Lei de Licitações. 

 

5. Pessoas colaboradoras 
 

Esperamos de todas as pessoas colaboradoras diretas da Companhia que conduzam suas atividades de forma ética, profissional, honesta e íntegra. 

Não admitimos qualquer forma de assédio, preconceito ou discriminação, seja em razão de raça, gênero, religião, faixa etária, estado civil, orientação sexual, 

local de nascimento, convicção política, classe social ou deficiência. 

A Companhia está comprometida a construir um ambiente de trabalho diverso, digno, saudável, motivador e livre de constrangimentos, em que 

todas as pessoas se sintam valorizadas e tratadas igualmente, com espaço para se desenvolverem profissionalmente. Incentivamos e promovemos as pessoas 

em função de suas habilidades, desempenho, qualificação e do comportamento condizente com os interesses e princípios da Companhia, com base em 

critérios de avaliação, necessidades da posição e na promoção de diversidade e igualdade de oportunidades. 

 
A fim de assegurar um ambiente equitativo e livre de constrangimentos, os administradores e colaboradores diretos da Companhia deverão 

comunicar à Área de Recursos Humanos eventuais relações íntimas pré-existentes com outros administradores e colaboradores diretos ou fornecedores e 

prestadores de serviços da Re.green, bem como notificar essa área sobre eventuais relacionamentos que se estabeleçam posteriormente. É vedado às 

pessoas administradoras e colaboradoras diretos da Re.green manter relações íntimas ou relacionamentos com subordinados diretos. Não admitimos 

qualquer forma de assédio. 

 

6. Direitos Humanos e Diversidade 
 

Não toleramos qualquer forma de violação a direitos humanos, como trabalho infantil, forçado e escravo, discriminação, assédio moral e sexual, 

intimidação, agressão, exploração ou preconceito em virtude de raça, cor, religião, filiação política, nacionalidade, sexo, orientação sexual, idade ou condição 

física. 

Estamos comprometidos a construir um ambiente de trabalho diverso, acolhedor, não discriminatório, equitativo e digno para todos nossos 

colaboradores, bem como a tratar todos de maneira justa. Como tal, buscamos fornecer oportunidades iguais a todas as pessoas, sendo certo que nenhum 

tipo de preconceito ou discriminação no tratamento de nossas pessoas, inclusive na contratação, remuneração, promoção e treinamento será tolerado, com 

exceção de políticas afirmativas voltadas à construção de um ambiente de trabalho diverso. 

 

7. Saúde, Segurança no Trabalho e Meio Ambiente 
 

Conduzimos nossos negócios com responsabilidade e integridade, sempre comprometidos com o uso sustentável e racional dos recursos naturais, 

compromisso que exigimos de nossos administradores e colaboradores diretos. Estamos constantemente buscando formas de reduzir e melhorar nosso 

impacto social e ambiental, bem como de apoiar nossos fornecedores, comunidades e outros terceiros a fazer o mesmo. 

Todos devem atuar de forma responsável, identificando e prevenindo riscos à saúde e à segurança e zelando pelo uso adequado dos recursos 

naturais e pelo menor impacto possível das atividades ao meio ambiente. 

 
De igual modo, o ambiente de trabalho deve ser mantido em conformidade com as leis e regulamentos relativos à saúde e à segurança do trabalho, 

devendo os profissionais assegurar sua observância. Não são admitidas, em qualquer circunstância, formas degradantes de trabalho ou a prática de trabalho 

sem atenção às exigências legais aplicáveis. 

 

8. Uso de Álcool e Drogas e Posse de Armas 
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É proibida a compra, venda, transferência, uso ou posse de drogas e bebidas alcoólicas durante a execução das atividades comandadas pela 

Companhia ou a seu serviço, com exceção de eventos corporativos de confraternização, comemoração e celebração. Não é permitida a posse de armas nas 

dependências da Re.green e suas controladas. 

 

9. Relacionamento com Terceiros 
 

9.1. Relacionamento com Autoridades Governamentais 
 

Interações com Autoridades Governamentais são inerentes e habituais a nossas atividades e devem ser pautadas pela honestidade, transparência, 

responsabilidade e absoluta observância às leis. 

Para fins deste Código são consideradas “Autoridades Governamentais” todo e qualquer governo, agência, autarquia, departamento, secretaria, 

tribunal ou órgão de atuação do governo brasileiro ou de governos estrangeiros, quer seja federal, estadual ou municipal, vinculado, direta ou indiretamente, 

aos poderes judiciários, legislativo e executivo, inclusive qualquer tribunal ou câmara de arbitragem nacional ou estrangeira, bem como os colaboradores, 

funcionários, representantes, prepostos ou assessores de qualquer tipo de uma Autoridade Governamental. 

Não oferecemos ou cedemos a solicitações ou vantagens indevidas de qualquer natureza e não toleramos a prática de atos ilícitos, antiéticos ou 

que busquem o favorecimento indevido da Companhia ou de Autoridades Governamentais. 

Nada obstante, desde que realizado dentro dos estritos limites da lei e deste Código, entendemos que a manifestação e a participação em espaços 

e foros de 
 

 
articulação e debate sobre regulações e políticas públicas relativas aos temas que nos afetam, inclusive mediante a proposição de alterações regulatórias, são 

saudáveis e necessários à adequada execução de nossas atividades e à construção de uma sociedade mais justa e sustentável. 

Para tanto, as interações com Autoridades Governamentais deverão sempre ser conduzidas por diretores estatutários da Companhia ou, caso não seja 

possível, deverão ser previamente autorizadas pela Diretoria de Relações Institucionais, observado que todas as interações deverão ser registradas e 

reportadas à área responsável, de maneira imediata e completa. 

9.2. Acionistas e Investidores 
 

Nosso relacionamento com acionistas e investidores é pautado pela adoção de práticas de governança corporativa que assegurem a manutenção 

constante de princípios éticos e de transparência. Para tanto, focamos na comunicação precisa, transparente, tempestiva e objetiva, permitindo a adequada 

interlocução com nossos acionistas e investidores. 

9.3. Comunidades 
 

Acreditamos na construção de uma sociedade mais forte e sustentável por meio da prática e do estímulo à responsabilidade social. Isso se reflete em 

nosso comprometimento com o desenvolvimento socioeconômico das regiões em que estamos presentes tanto por meio do apoio à cadeia da restauração 

florestal – atividade que promove a geração de valor e renda nas comunidades em que atuamos - quanto por meio de fomento à educação e outros projetos 

de interesse local. 

O respeito às comunidades em que atuamos e seu desenvolvimento deve nortear nossa forma de agir, em linha com nossos princípios e objetivos 

de negócio. 

Pautamos nossa conduta profissional no respeito aos direitos humanos das comunidades afetadas pelos negócios, incluindo em seus aspectos 

étnicos e culturais, visando fomentar impactos positivos e construir relações sólidas e íntegras. 

 

9.4. Fornecedores e Prestadores de Serviço 
 

Em nosso relacionamento com fornecedores e prestadores de serviços buscamos sempre a construção de uma relação íntegra, pautada nas melhores 
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práticas, transparência e respeito ao trabalho alheio, estabelecendo parcerias baseadas em real comprometimento e visão de longo prazo. Por esse motivo 

priorizamos a contratação, sempre que possível, de mão de obra local, a fim de propiciar a geração de renda, a capacitação técnica, e reforçar os laços entre a 

Companhia e as comunidades em que atuamos. 

O mesmo esperamos de nossos fornecedores e prestadores de serviço. Entendemos que uma relação longeva e mutuamente benéfica exige o 

alinhamento de valores e missões, razão pela qual este Código deve ser levado ao conhecimento de nossos fornecedores e prestadores de serviço, que devem 

observá-lo naquilo que for aplicável. 

Nesse sentido, exigimos que nossos fornecedores, assim entendidos quaisquer terceiros, pessoa física ou jurídica, que forneçam produtos, bens ou 

serviços à Re.green, mantenham processos, compatíveis com seu porte, que assegurem: 

 
o cumprimento da legislação que lhes for aplicável, notadamente, a Lei Anticorrupção, a legislação ambiental e trabalhista; 

 
o absoluto respeito aos direitos humanos; 

 
o respeito e a proteção da propriedade intelectual da Re.green; 

 
  a não discriminação de seus colaboradores; 

 
  a promoção da diversidade no ambiente de trabalho; 

 
o tratamento sigiloso de todas as informações atinentes aos negócios da Companhia que venham a ter acesso; 

 
  a contratação de mão de obra local, sempre que possível; e 

 
 a observância deste Código. 

 
A Companhia poderá estabelecer práticas e condutas específicas caso os fornecedores ou prestadores de serviço sejam comunidades tradicionais ou 

indígenas, considerando o disposto na legislação específica, assim como a autodeterminação, as culturas, os costumes, os valores, as formas de organização 

social, as línguas e as tradições. 

 
A Companhia poderá promover monitoramento periódico, através de auditorias sociais, de avaliação da conformidade legal e aderência a este Código 

ao longo de sua cadeia de valor. Tais auditorias poderão ser presenciais ou remotas, terceirizadas ou próprias. 

Não permitimos o tratamento preferencial a qualquer fornecedor ou prestador de serviço em virtude de critérios ou interesses pessoais. As relações 

com nossos parceiros de negócios devem ser caracterizadas pela imparcialidade, honestidade e transparência. 

9.5. Relacionamento com Parentes e demais Partes Relacionadas 
 

Nossas atividades são conduzidas buscando sempre a comutatividade, eficiência, competitividade, transparência e não discriminação. Prezamos para 

que nossas contratações e relacionamentos não sejam influenciados em virtude de predileções e relacionamentos pessoais. 

A fim de garantir esses preceitos adotaremos uma Política de Transações com Partes Relacionadas, que estabelecerá o procedimento a ser observado 

quando da contratação de serviços, produtos e demais transações com partes relacionadas, conforme definidas na respectiva política. 

Nesse sentido, as pessoas integrantes da Companhia e de suas controladas, bem como quaisquer outras pessoas que a Diretoria entender pertinente, 

deverão observar todos os procedimentos de registro, monitoramento e controle previstos na referida política. Buscamos com isso controlar eventuais 

relacionamentos que possam influir nas práticas da Companhia quando da contratação de transações com partes relacionadas, que, nestes casos, deverão ser 

submetidas à prévia análise e aprovação dos órgãos competentes, nos termos da política. 

De igual modo, prezamos para que a contratação de nossos administradores e colaboradores seja pautada por critérios meritocráticos, sem a 

influência indevida de relacionamentos familiares e pessoais. 

Não obstante, a fim de evitar a perda de talentos e quadros extremamente capacitados em virtude de vínculos parentais, a contratação de parentes de 

administradores poderá ser permitida em casos excepcionais, hipótese em que 
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referida contratação deverá ser submetida à aprovação pelo Conselho de Administração. 

 
Para mais informações, consultar a Política de Transações com Partes Relacionadas, que estará disponível na sede da Companhia tão logo aprovada. 

 

9.6. Acesso às instalações da Companhia 
 

O acesso às instalações da Companhia é restrito aos seus administradores, colaboradores e fornecedores no curso normal dos negócios, sendo vedados 

o acesso, visitação e permanência de terceiros sem autorização prévia pelo responsável da unidade em questão, sendo certo que, caso se trate de figuras 

públicas ou notoriamente envolvidas em questões políticas ou partidárias, tal autorização prévia dependerá de aprovação de um membro da diretoria. 

Os fornecedores e demais terceiros autorizados a acessar ou visitar as instalações da Companhia não poderão realizar gravações ou de qualquer forma 

registrar ou divulgar tal evento, tampouco poderão associar a imagem da Companhia ou de seus colaboradores e acionistas a qualquer questão política, 

partidária, comercial ou de qualquer natureza de seu interesse. 

 

10. Doações, Presentes, Contribuições e Atividades Políticas 
 

O oferecimento ou recebimento de brindes, presentes, refeições, entretenimento ou viagens são permitidos para fins legítimos de negócios, desde 

que previamente comunicado à Diretoria Jurídica e de Relações Institucionais e limitado ao valor de até R$ 200,00 (duzentos reais), atualizado anualmente, a 

partir de 1 de janeiro de 2023, pela variação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo divulgado pelo IBGE (“IPCA”). 

Em caso de valores superiores ao citado, o recebimento de tais itens deve ser notificado à Diretoria Jurídica e de Relações Institucionais, 

previamente, no caso de oferecimento, ou tão logo tenha sido recebida. Em casos excepcionais, a Diretoria Jurídica e de Relações Institucionais poderá 

autorizar, mediante solicitação prévia, o recebimento ou oferecimento de brindes, presentes, refeições, entretenimento ou viagens que superem o valor de 

R$ 200,00 (duzentos reais), atualizado anualmente, a partir de 1 de janeiro de 2023, pela variação do IPCA. 

 
Também é permitida a realização de doações a causas e projetos filantrópicos que se relacionem com o objeto social da Companhia e promovam o 

desenvolvimento sustentável. A Companhia poderá definir uma Política de Doações para orientar as doações e apoios filantrópicos a serem realizados. 

Não é permitido o oferecimento ou recebimento de qualquer valor em dinheiro a título de presente ou brinde, bem como é vedado o 

oferecimento ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento e viagens para ou de agentes públicos. Refeições e material informativo poderão ser 

oferecidos a agentes públicos em caso de visitas às instalações da Companhia que tenham sido devidamente autorizadas conforme Item 9.6 deste Código. 

No que diz respeito a contribuições a campanhas, candidatos e partidos políticos, entendemos que nossa missão não tem bandeira ou partido – 

deve ser perseguida por todos independentemente de ideologia. Por esse motivo, não são permitidas quaisquer formas de contribuições políticas com 

recursos da Companhia ou de suas controladas. 

Não obstante, entendemos que os membros do nosso Conselho têm suas respectivas orientações políticas e, portanto, são livres para realizar 

contribuições privadas. Ressalve-se. em todo caso, que tais contribuições, bem como a candidatura e/ou a ocupação de cargos públicos por membros do 

Conselho devem ser previamente informadas à Administração da Companhia e não devem, de maneira alguma, ser atreladas à Re.green ou suas controladas. 

Os colaboradores diretos da Administração da Companhia deverão reportar aos departamentos Jurídico e de Recursos Humanos, no momento da 

adesão a este Código, todos os cargos e funções ocupados em outras entidades, bem como atualizar a respectiva área sempre que assumir ou desocupar 

cargo ou função em entidades externas à Companhia. 

Caso algum administrador ou colaborador direto da Administração pretenda efetuar contribuições privadas a campanhas políticas, se engajar em 

atividades políticas e/ou se candidatar a cargos públicos, deverá informar as respectivas atividades e eventual candidatura pretendidas ao Conselho, que 

 
deliberará sobre os potenciais conflitos de interesse com suas atividades na Companhia. 

 
Em qualquer hipótese, é importante destacar que as opiniões políticas expressas pelo respectivo administrador ou colaborador em questão não 

representam a opinião da Companhia e não devem vinculá-la de qualquer modo, observado em todo caso o disposto no Item 13 deste Código. 



RE.GREEN PARTICIPACOES S.A. 
42.786.903/0001-90 

Código: AYR.05.10.90.0317 - 07 Gerado por RE.GREEN PARTICIPACOES S.A. 

 

 

 

11. Uso e Proteção dos Ativos da Companhia 
 

Zelamos por nossos ativos e recursos, como equipamentos e meios de comunicação corporativos, que devem ser utilizados somente para a 

condução dos negócios da Companhia, sendo vedado o uso para finalidade particular, de interesse de terceiros ou incompatíveis com os interesses da 

Re.green. 

Todos têm a responsabilidade de proteger e salvaguardar os ativos da Companhia, utilizando-os com zelo e responsabilidade, protegendo-os de 

perda, dano, mau uso ou desperdício. 

 

12. Segurança da Informação e Proteção de Dados 
 

Estamos comprometidos em adotar as melhores práticas de segurança da informação e proteção de dados, bem como observar as leis e normas 

nacionais sobre privacidade e a proteção de dados pessoais, incluindo a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD. 

Em razão das atividades da Companhia, nossos colaboradores diretos têm acesso a uma série de informações e documentos, físicos e eletrônicos, 

sensíveis. Todas e quaisquer informações, incluindo dados pessoais e dados sensíveis, além de documentos relacionados às atividades da Companhia, seus 

clientes ou potenciais clientes devem ser tratadas de forma confidencial. 

Cuidamos de todas as informações e documentos a que tivermos acesso e não as divulgamos a colaboradores ou a terceiros que não necessitem 

da informação para realização de seu trabalho. É dever de todos evitar o acesso não autorizado de terceiros às informações, bem como situações acidentais 

ou ilícitas de destruição, perda, alteração das informações. 

 
A fim de assegurar a integridade das ações adotadas pela Companhia para assegurar a segurança da informação e a proteção de dados, os 

colaboradores da Companhia utilizarão os meios de comunicação disponibilizados pela Re.green, inclusive o endereço de e-mail corporativo, quando no 

exercício de suas funções para com a Companhia. 

Respeitamos a privacidade dos dados de nossos colaboradores, clientes, parceiros de negócio, fornecedores e prestadores de serviços, bem como 

os direitos desses titulares sobre seus dados. Não obstante, esclarecemos que a correspondência recebida ou enviada por meio de nossos equipamentos e 

sistemas é de propriedade da Companhia. Dessa forma, nos reservamos o direito de inspecionar e monitorar a utilização de nossos sistemas de informação, 

bem como de acessar qualquer arquivo, documento ou mensagem que esteja armazenada ou seja processada em nosso ambiente de tecnologia. 

A Companhia elaborará Política de Proteção de Dados, que deverá ser conhecida e observada por todos nossos administradores, colaboradores, 

fornecedores e prestadores de serviço. 

 

13. Mídia e Redes Sociais 
 

Prezamos por uma interação com os meios de comunicação baseada na imparcialidade e em informações verídicas, claras, adequadas e oportunas. 

 
Desse modo, a área de comunicação deverá ser avisada com antecedência a respeito de qualquer entrevista ou declaração dada por qualquer 

colaborador direto na imprensa escrita, falada ou televisada, na qual for mencionada a Companhia ou a prática profissional do colaborador na empresa. 

Como regra geral, os contatos com a imprensa, as respostas a perguntas da mídia e discussão pública sobre a Companhia e seu negócio deverão ser realizadas 

pela área de comunicação, por um dos diretores ou por pessoas expressamente designadas pela diretoria, após consulta e alinhamento com a área de 

comunicação. 

Sempre que um repórter ou representante da imprensa fizer contato direto com qualquer colaborador em busca de informações sobre a 

Companhia ou outros assuntos ligados à empresa, ele deverá orientar que se dirijam à área de 

 
comunicação, a quem cabe coordenar o atendimento e autorizar reportagens e entrevistas. 

 
Adicionalmente, questões restritas ou confidenciais envolvendo a Companhia e seus negócios não devem ser discutidas em redes sociais. Prezamos 

pelo uso ético, seguro e legal das tecnologias de comunicação e interação, inclusive das redes sociais. Repudiamos o uso das redes sociais, por parte dos 
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nossos colaboradores, para prática de ofensas, atos ilícitos, antiéticos ou contrários às condutas tratadas neste Código de Ética. 

 
Também recomendamos que todos atuem com discrição e exerçam um bom julgamento nas redes sociais, sempre interagindo com outros de 

maneira legal e respeitosa. Em um mundo cada vez mais conectado, é extremamente importante o cuidado com as publicações nas redes sociais. Eventual 

manifestação pode ser inadequada ou gerar má interpretação, envolvendo nossas marcas e reputação, afetando todos aqueles envolvidos com a Companhia. 

Em qualquer hipótese, é vedado aos Diretores da Companhia realizarem manifestações públicas de conteúdo político-partidário. 

 

14. Gestão do Código de Ética e Conduta 
 

14.1. Canal de Denúncias 
 

Oferecemos aos nossos colaboradores e partes interessadas um canal de orientações sobre dilemas éticos, reclamações, sugestões e resolução de 

dúvidas relativas a este Código, bem como para apresentação de eventuais denúncias (internas e externas) relacionadas a violações deste Código ou de 

quaisquer leis, diretrizes, políticas e normas internas da Companhia, o qual poderá ser acessado pelo email ouvidoria@re.green, e que garante a 

confidencialidade e o anonimato no processo (“Canal de Denúncia”). 

Todo e qualquer colaborador da Companhia tem o dever de reportar quaisquer eventuais violações a este Código, leis, diretrizes, políticas e 

normas internas da Companhia de que tome conhecimento, por meio de tal Canal de Denúncia. 

 
As denúncias de potenciais violações reportadas por meio do Canal de Denúncia serão encaminhadas à Diretoria Jurídica da Companhia, que 

coordenará sua respectiva apuração – respeitadas as eventuais competências dos demais órgãos previstas em lei ou nas normas internas da Companhia – e 

reportará seus respectivos andamentos ao Conselho de Administração. 

Caso a denúncia se refira à própria Diretoria Jurídica ou a membros da Diretoria ou do Conselho de Administração da Companhia, ela deverá ser 

imediatamente encaminhada ao Conselho de Administração para adoção das medidas cabíveis, garantindo-se a não participação de qualquer potencial 

envolvido na investigação ou no procedimento de apuração e aplicação das medidas cabíveis, conforme aplicável. 

Vedamos qualquer medida que possa representar retaliação ou ameaça contra profissional que tenha reportado de boa-fé qualquer potencial 

violação ou colaborador com qualquer processo de apuração interno. Qualquer pessoa que sofra ou suspeite que alguém esteja sofrendo algum tipo de 

represália ou ameaça deverá informar imediatamente a Companhia sobre tal fato, por meio do Canal de Denúncia. 

14.2. Violações 
 

Todos os colaboradores da Companhia devem aderir a este Código e às diretrizes nele referenciadas, inclusive relatando eventuais violações em 

seu ambiente de trabalho. 

A aplicação de sanções devido a transgressões às normas deste Código será apreciada caso a caso e deverá considerar: (i) a natureza e a gravidade 

da transgressão; (ii) o cargo do transgressor e suas responsabilidades; (iii) o histórico do transgressor e as circunstâncias atenuantes; (iv) os meios utilizados e 

os fins almejados; (v) os riscos envolvidos; e (vi) as possíveis consequências da sanção. 

Qualquer colaborador direto que viole as disposições deste Código e das diretrizes neste documento referenciadas, ou os princípios e normas de 

conduta por eles adotados, está sujeito a medidas disciplinares, tais como: (i) advertências; 

(ii) suspensões; e (iii) dispensa por justa causa. 

 
Eventuais medidas disciplinares serão aplicadas pelo Conselho de Administração. 

 
Em hipótese alguma, a aplicação do presente Código será justificativa para violar preceitos e normas emanadas por autoridades legalmente 

competentes. 
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ANEXO I – TERMO DE CIÊNCIA E COMPREENSÃO DO CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA 
 

Declaração de Ciência 
 
 

Declaro que recebi e li integralmente o Código de Ética e Conduta da Re.green Participações S.A., tomei conhecimento e compreendi, sem ressalvas, as suas 

disposições e entendo que eventual violação dos seus termos poderá acarretar punições legais e administrativas aplicáveis pela empresa, além de eventuais 

sanções que possam vir a ser aplicadas por Autoridades Governamentais. Declaro que, na hipótese de eu presenciar ou tomar conhecimento de fatos que 

violem ou possam violar o Código, tais situações serão imediatamente reportadas à Diretoria Jurídica, nos meios e nos termos ali previstos. 

 
 
 
 
 

 

NOME 
 
 
 
 

CPF 
 

 

Área ou Departamento 

 
 

Local e Data 
 

 
Assinatura 


